Vartor gor de inte som du sager?

Ett foredrag om vad det ar som paverkar vara beteenden utifran hur vara hjarnor fungerar. Det
ar mycket féréndringar i vara organisationer idag. Manga av dem handlar om digitalisering, att vi
ska lara oss att arbeta pa nya satt. Ibland forstarker vi beteenden vi vill ha farre av och forsvagar
beteenden vi vill ha mer av utan att vi forstar det.

Beteendeforandringar i vardagen som latt skapar stress i arbetsgrupperna. Som chef ar du
kanske ansvarig for att dina medarbetare borjar jobba pa nya satt. Men varfor ar det sa svart att
paverka beteenden? Och stérsta gatan - varfor ar det sa svart att dndra sitt eget beteende?

Valkommen till ett inspirerande foredrag som ger din ledningsgrupp, projektgrupp eller
medarbetare insikter i vad som hander med oss pa insidan nar vi gar igen forandring. Insikter
som gor att vi kan bade ma battre och prestera battre.

For det stéller till det for oss ibland att hjarnan har samma grundprogrammering som fér 40 000
ar sedan. Vi har en analog hjarna i en digital tidsalder och vi har inte fatt nagra uppgraderingar.
Var hjarna har samma behov nu som nér vi bodde pa savannen. Det som var en styrka da kan
vara en direkt svaghet nu vilket kraver att vi forstar vad det ar vi behover for att langsiktigt ma
bra. Ett féredrag med garanterad igenkédnning och skratt

Foredraget ger dig och dina medarbetare:

e Insikter i vad som hindrar oss fran att bryta vanor.

e Kunskap om hur du effektivast andrar beteenden i din organisation.

e Forstaelse for hur du kan gora skillnad - direkt!

e En gemensam erfarenhet att prata om hur vi paverkas av férandringar.

Vill du jobba vidare med att skapa goda forutsattningar for dina medarbetare att ga

igenom foréndring kan jag antingen hjélpa till pa plats eller sa kan du ge dina
medarbetare webbkursen Medledarskap i férandring.

De som lyssnat pa féredraget tycker:

“Intressant, bra liknelser i vardagen/beteende ”

"Mycket intressant, blev mycket eftertanke och bra att man kan relatera till allt bade
yrkesmassigt och privat. Oftast &r det bara fokus pa yrkesdelen men eftersom allt hdnger
ihop sa blev allt valdigt patagligt och jag i alla fall fick en tankestéllare och framforallt ett
sug pa att veta mer.”

"Jill var duktig och trovardig, intressant och viktigt amne.”


http://explain.se/medledarskap-i-forandring/

"Jills férelasning hade jag kunnat lyssna pa langre. Férelasningen skulle kunnat varit
l&dngre tid. Det var en bra foreldsning. Man far fler tankar och funderingar dver olika

tank.”

"Forelasningen var intressant och det kdndes som att den var bade "akademisk” och val
forankrad i verkligheten. Personligen gillar jag dven att féreldsningarna “landar” i
konkreta forslag till vardagen.”

"Jag tycker Jill &r en proffsig foreldsare. Hon har férmaga att prata pa ett enkelt sétt som
fangar publiken. Det &r bra att hon blandar bade exempel fran privatlivet och jobbet.
Nagot av det eller bade och fangar dhéraren. Bra att hon inbjuder till delaktighet ocksa.”



