Skamt eller over gransen?

och andra féreldsningar om

Inkluderande ledarskap och arbetsklimat,
Aktiva atgarder, forebygga trakasserier och krankande sarbehandling,
Bemadtande och normkritik

Forelasningar och workshops som levandegor lagkrav, policy,
bemétande och reflektion runt egna varderingar. Fér chefer och
medarbetare pa alla arbetsplatser for bade det externa och
interna arbetet.

Lisa Andersson Tengnér har 6ver femton ars erfarenhet

av att utbilda, lotsa och ta ansvar for kunskapshdéjning och
grupprocesser pa alla nivaer i vitt skilda verksamheter, fran
storférelasningar till handledning for den mindre gruppen.

Lisa har som specialitet att utbilda om hur normer funkar,
arbetskulturer skapas, jamstalldhet och aktiva atgarder kan

N DlSkrlml- goras och forklara vad normmedvetet bemdtande ar i praktiken.

4 nerings- Diskrimineringslagen - Handbok fér chefer

Iagen Lisa ar medforfattare till boken och skriven for att pa ett lattillgangligt satt
Handbok for chefer kunskapshoéja och exemplifiera hur man kan ta sig an de obligatoriska aktiva
atgarderna och pa andra satt framja ett tillitsfullt arbetsklimat.

Alla eller utvalda delar av
diskrimineringslagens omraden

Arbetsforhallanden

Sedan 2017 ar det inte bara forbjudet att Praxiigﬂn.léner- Lénekartlaggning,
. . o o n nin; "
diskriminera, pa alla arbetsplatser ska 2 sviallkorgs- S8

dessutom forebyggande arbete ske utifran
samtliga sju diskrimineringsgrunder.
Identifierade risker och hinder ska
atgardas, foljas upp och utvarderas i ekrvcen Krav pé alla
samverkan med anstallda inom fem et B
omraden - aktiva atgarder. Du som arbets-
givare ska aven framja jamstalldhet samt
arbeta forebyggande mot trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier, bl. a.

Riktlinjer & rutiner

genom skriftliga riktlinjer och rutiner. Foréldraskap, sexuella trakasserier
arbete trakasserier
repressalier
En forelasning kan omfatta genomgang av Utbildning &
diskrimineringslagens samtliga omraden Kompetensutveckling

eller enbart ett par, som t. ex. arbetsférhal-
landen, jamstalldhet och/eller trakasserier.




Forelasningsteman

Stabilt fran grunden: Kunskap, klargoranden och inspiration for hela arbetslaget
Om arbetsklimat, normer, professionalitet, krankthet och sexuella trakasserier.

Sexuella trakasserier & granser

Komplimanger pa arbetstid? Var gar gransen i en jargong for att bli sexuella trakasserier? Med avstamp i
#metoo far ni sextrakasseritrappan som bra verktyg.

Genus & jamstalldhet

Hur spelar kon roll och hur kan vi bli battre pa jamstalldhet?

Bemdétande & normkritik - for god service

Verktyg for goda méten och normmedveten kommunikation i forhallningssatt, sprak och skrift.

Om harskartekniker och hur man kan bemdéta dem
Manga larande exempel pa hur man som utsatt och dskadare kan beméta makt och positioneringar.

Diskrimineringslagens krav & inkluderande ledarskap
Oversikt pa lagkrav, normmedvetet bemétande, ledarskap och r&d for det forebyggande arbetet.

Policy, riktlinjer och rutiner mot trakasserier och krédnkande sarbehandling

Finns tillit till att vardegrundsdokumenten galler?

Vad ska sta och hur gestaltas och efterlevs riktlinjer och rutiner?

Roster om foreldsningar

Som verksamhetsledare och ansvarig fér kommunens
#metoo arbete var det en sjélvklarhet att ta in en féreldsare
som behdrskade dmnet och kunde dela med sig av kunskapen
pa ett sdtt som var klart och tydligt och ldtt att ta till sig for
alla. Vi fick mycket god feedback av alla anstdllda som var pa
féreldsningen. Alla borde ga den hdr dagen!

Daniela Balladares, Verksamhetsutvecklare,
Osterédkers kommun

Jag rekommenderar Lisa Andersson Tengnér for foreldsningar
for stora personalgrupper. Med en god férmaga att engagera
och involvera sin publik blev hennes féreldsning vdldigt viktigt
i vart arbete med krédnkande beteenden..

Catarina Norén, SVT Umea

Vi ville anlita en pdldst och duktig féreldsare som kunde
prata om diskrimineringslagen, det var ett plus om personen
dessutom var rolig. | Lisa Andersson Tengnér fick vi vad vi
efterfragade. Med rdge!

David Oest, Sensus studieforbund

Kontakta mig!
www.genuspedagog.se

lisa@genuspedagog.se
070 609 23 26

Lisas féreldsning var jdttebra och mycket uppskattad av
chefer och medarbetare. Lisa har férmdga att engagera och
dela med sig av kunskap och verktyg for ett aktivt arbete
med jamstdlldhet och jamlikhet pd arbetsplatsen!

Sandra Moberg, Utvecklingsledare Goteborgs stad

Vi anlitade Lisa fér en interaktiv workshop fér HR-personer
och samordnare fér mdnskliga réttigheter inom flera olika
verksamheter i Véstra Gotalandsregionen. Vi ér mycket néjda
med hennes goda kunskap pG omrddet och fingertoppskdnsla
att hantera ett rum med manga olika mdnniskor. Lisa gjorde
dagen inspirerande for alla och engagerade deltagarna att
fortsdtta arbeta mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier pG hemmaplan. Dessutom dr Lisa enkel och rolig
att samarbeta med och jag rekommenderar henne varmt till
andra!

Fredrik Carlson Regionutvecklare manskliga
rattigheter, Vastra Goétaland




